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UVOD - PRECO JE TO DOLEZITE?

Informacie su najcennejSou komoditou

V dnednom digitdlnom svete je ochrana informécii kli€ovou prioritou pre kazdu
organizaciu.
Riadenie pristupovych prav je zakladny pilier informacnej a kybernetickej bezpecnosti.
Nejde o byrokraticku zataz, ale o systém, ktory chrani:

. Citlivé udaje firmy.

- Vasu pracu a digitalnu identitu.




ANALOGIA S FYZICKYM SVETOM

Kracée, zamky a bezpeénostné zény

Predstavte si firemné data ako budovu s mnohymi miestnostami.

Hlavny vchod (Zakladny pristup): Kazdy zamestnanec ma kfu¢ na vstup do

spolo¢nych priestorov.

Serverovna (Privilegovany pristup): KIa¢ maju len IT administratori.

Trezor (Prisne tajny pristup): Pristup ma len par [udi z finan&ného oddelenia.
KPaé nam dava pristupové pravo vstupit’ do miestnosti. Kazdy ma pristup len
tam, kam naozaj potrebuje.

Riadenie pristupovych prav je systém, ktory uréuje, kto, kedy, odkial a k akym
informaciam ¢i systémom moze pristupovat.
Fyzicka analégia toho, o nam dava pravo pristupit ku zdroju je klaé.




CO JE RIADENIE PRISTUPU?

Riadenie pristupu (Access Control) je bezpe&nostny proces, ktory
definuje a vynucuje pravidla o tom:

. Kto (zamestnanec, aplikacia) subjekt

. Mb&Ze pristupovat k €éomu (subor, databaza, systém) objekt

. A aké operacie mbze vykonavat (Citat, zapisovat, mazat). operdcia
Cielom je zamedzit' pristup neopravnenym osobam a povolit ho len tym
opravnenym za presne stanovenych podmienok.




INFORMACNA VS. KYBERNETICKA BEZPECNOST

Dva prepojené svety
Informaéna bezpeénost': Sirsi pojem, ktory chrani véetky typy informacii
(digitalne aj fyzické) s ciefom zaistit ich dévernost, integritu a dostupnost.
Kyberneticka bezpeénost: Podkategoria informacnej bezpecnosti, ktora
sa sustredi vyhradne na ochranu poéitaéovych systémov, sieti a dat
v online prostredi.

» Riadenie pristupu je kritickym nastrojom pre obe tieto discipliny.

Riadenie pristupu je délezitym nastrojom pre obe tieto discipliny, pretoze uréuje
a kontroluje pristup k chranenym aktiva.




KLUCOVE POJMY: AUTENTIFIKACIA VS.
AUTORIZACIA

Dva kroky k pristupu
1. Autentifikacia (Overenie identity):
- Proces, ktorym systém overuje, Ze ste to naozaj vy.
. Odpoveda na otazku: "Kto ste?"
. Je to ako ukazat preukaz totoznosti.
2. Autorizacia (Pridelenie opravneni):
. Nasleduje po uspesnej autentifikacii.
- Systém podla bezpelnostnej politiky rozhodne, ¢o smiete robit..
. Odpoveda na otazku: "Co smiete robit'?"

Na zaklade vaSej identity (a priradenej roly ¢i politiky) vam systém udeli
konkrétne pristupové povolenia.

Je to ako ked'vratnik po overeni preukazu odovzd4 kli¢ od Satne, ale nie od
kancelarie riaditela.




METODY AUTENTIFIKACIE

Ako dokazujete svoju identitu?
Systémy pouzivaju r6zne metddy na overenie vasej identity:
Nieco, Co viete:
- Heslo, PIN kod.
Nie€o, ¢o mate:
. Bezpec&nostny token, mobilny telefén, zamestnanecka karta.
Nieco, ¢o ste:
. Biometrické udaje (odtlaCok prsta, sken tvare).
NajsilnejSou formou je Viacfaktorova autentifikacia (MFA), ktora kombinuje aspon dve
z tychto metdd.




PRECO NA TOM ZALEZi? (POHLAD ORGANIZACIE)

Ochrana zivotne délezitych aktiv

Zakladna obranna linia: Chrani zakaznicke data, finanéné zaznamy a dusevné
vlastnictvo.

Minimalizacia rizika: Obmedzuje Skody spdsobené externym utokom alebo internym
zamestnancom.

Prevencia strat: Predchadza obrovskym finanénym stratam a poSkodeniu reputéacie.

Sulad s legislativou: Pomaha plinit poziadavky ako GDPR alebo normy
ISO/IEC 27001.
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PRECO NA TOM ZALEZi?
(POHLAD ZAMESTNANCA)

Nielen obmedzenie, ale aj ochrana
ZjednodusSenie prace: Zabezpecuje, Ze mate pristup ku vSetkym systémom,
ktoré potrebujete pre svoju pracu.

Ochrana pred chybami: ZniZuje riziko, Ze neimyselne spbsobite Skodu (napr.
vymazanim déleZitého suboru).

Osobna ochrana: V pripade bezpeénostného incidentu vas spravne nastavené
prava chrania, pretoze jasne definuji rozsah vasich opravneni a zodpovednosti.

10

Ked zamestnanec vidi len tie systémy a subory, ktoré su pre neho relevantné,

znizuje sa kognitivna zataz a riziko nahodnej chyby.

10



ZAKLADNE BEZPECNOSTNE PRINCIPY

Piliere efektivneho riadenia pristupu

Princip najmensich opravneni (Principle of Least Privilege — PoLP)
. Vyvarovat sa ,Privilege Creep“ (Nahromadenie opravneni)

Princip oddelenia povinnosti (Separation of Duties — SoD)

Tieto principy tvoria zaklad robustnej bezpecnostnej stratégie.

11
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PRINCIP NAJMENSICH OPRAVNENI (POLP)

Zlaté pravidlo: ,,Ak to nepotrebujes, nedostanes to.“

Definicia: Kazdy pouzivatel, program alebo proces by mal mat iba minimalne
opravnenia nevyhnutné na vykonanie svojich Uloh. Ni¢ viac, ni¢ mene;j.
Preco je to dolezité?
- Minimalizacia rizika: Ak uto¢nik ziska pristup k vadmu uétu, Skody budi obmedzené
len na tie systémy, ku ktorym mate pristup vy.
. Ochrana pred Ffudskou chybou: ZniZuje pravdepodobnost neimyselného vymazania
dat alebo zmeny konfiguracie.
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Predstavte si upratovacku vo firemnej budove. Na to, aby mohla upratat
kancelariu, nepotrebuje klu¢ od trezoru s finanénymi datami. Potrebuje len
pristup do konkrétnych kancelarskych priestorov, a to len pocas svojej pracovnej
zmeny (miesto, ¢as). Pristup navyse je zbyto&ny a predstavuje riziko.

V digitalnom svete to znamena, Ze marketingovy Specialista nepotrebuje pristup
do vyvojarskeho prostredia a programator nepotrebuje pristup k mzdovym
udajom zamestnancov. Délezitost tohto principu spociva v znizeni tzv. "blast
radius" (dosah vybuchu) — teda rozsahu potencialnych skéd v pripade
bezpeénostného incidentu. Ak Utocnik ziska prihlasovacie Udaje zamestnanca,
ktory ma len minimalne opravnenia, jeho schopnost spdsobit Skodu je vyrazne
obmedzena. Naopak, ak kompromituje ucet s nadmernymi, administratorskymi
pravami, nasledky mézu byt katastrofalne.
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TICHA HROZBA: ,,PRIVILEGE CREEP”

Postupné hromadenie nepotrebnych prav
Definicia: Postupné a ¢asto nepovSimnuté hromadenie pristupovych prav nad
rdmec toho, ¢o zamestnanec redlne potrebuje.
Ako vznika?
. Zmena pracovnej pozicie: Zamestnanec ziska nové pristupy, ale staré mu
nikto neodoberie.
. Doéasné projekty: Docasny pristup sa po skonéeni projektu neodoberie.
. Zastupovanie kolegu: Do¢asné prava sa stanu trvalymi.
Kazdé nepotrebné opravnenie je otvorenou bezpecnostnou dierou.

13
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RIESENIE PRE , PRIVILEGE CREEP”

Pravidelna revizia pristupovych prav
»Privilege Creep* je prirodzenym nepriatefom principu najmenS$ich opravneni.
Tento stav opatovne otvara bezpecnostné medzery a robi organizaciu
zranitefnou.
RieSenie:
. Zavedenie prisnych procesov pri akejkofvek zmene roly.

- Pravidelna revizia pristupovych prav (access rights review), pocCas ktorej
manazéri overuju, &i su existujuce pristupy stale opravnené a potrebné.

14
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PRINCIP ODDELENIA POVINNOSTI (SOD)

Systém vzajomnej kontroly a rovhovahy
Definicia: Ziadna kritick4 alebo citliva tloha by nemala byt plne v rukach jedine;
osoby. Proces musi byt rozdeleny medzi viacero fudi.
Priklad (Uhrada faktury):
1. Iniciacia: Jeden zamestnanec zaeviduje faktaru.
2. Autorizacia: Nadriadeny ju schvali.
3. Vykonanie: Iny zamestnanec vykona platbu.
Tento princip znemoziiuje, aby jednotlivec mohol vykonat' a zarover zakryt
podvodnu transakciu.

15

V IT svete to mbze znamenat, ze programator, ktory napiSe kéd, ho nembze sam
nasadit do produkéného prostredia bez kontroly a schvalenia inou osobou.

15



AR,CHITEKTI'JRA DOVERY: MODELY RIADENIA
PRISTUPU

Ako systémy rozhoduju o pristupe?

Existuje niekolko zakladnych modelov, ktoré definuju logiku udelovania pristupu:
Discretionary Access Control (DAC): Vlastnik zdroja sam udeluje prava (napr. prava na subor vo
Windows).
Mandatory Access Control (MAC): Pristup riadi centralne systém na zaklade bezpeénostnych
znaciek (napr. ,Prisne tajné®). Pochadza z prostredia armady, dnes sa pouziva v OS Android.
Role-Based Access Control (RBAC): NajrozSirenejsi model v podnikoch. Prava su viazané na
roly.
Attribute-Based Access Control (ABAC): NajmodernejSi model. Rozhoduje v realnom ¢ase na
zaklade atributov (pouzivatel, zdroj, prostredie).

16
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MODEL RBAC - DIGITALNY _KABAT"

Riadenie pristupu na zaklade roli
Pristupové prava sa neprideluju priamo pouzivatelom, ale su viazané na definované roly
(napr. ,uctovnik®, ,manazér”, ,predajca”).
Pouzivatelia ziskavaju prava na zaklade roli, ktoré im boli pridelené.
Vyhody: Prehladnost, Skalovatelnost, zjednoduSené audity. Pri zmene pozicie staci
zmenit rolu.
Nevyhody:
- Relativna neflexibilita.
- Riziko "explozie roli" (role explosion), kedy sa spravuju stovky roli a straca sa
prehfadnost.

17

Neflexibilita: ak zamestnanci potrebuju casté vynimky alebo majua velmi
Specifické potreby, ktoré nezapadaju do ziadnej roly, administratori su nuteni
vytvarat stale nové a nové roly.

17



MODEL ABAC — DYNAMICKE ROZHODOVANIE

Riadenie pristupu na zaklade atributov
Namiesto statickych roli pouziva flexibilné politiky, ktoré v redlnom Case
vyhodnocuju kontext Ziadosti.
Priklad: Lekar ma pristup k zaznamom pacienta, len ak je jeho oSetrujucim
lekarom, pocas svojej sluzby a prihlasuje sa z nemocnicnej siete.
Vyhody: Extrémne jemnozrnna a kontextovo citliva kontrola. Idealny pre zlozité
a dynamickeé prostredia (cloud, 1oT).
Nevyhody: ZloZitejSie pociatocné nastavenie politik.

18
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POROVNANIE RBAC VS. ABAC

Y, P— Riadenie pristupu na zaklade roli [Riadenie pristupu na zaklade atributov
(RBAC) (ABAC)

Zaklad Staticka rola pouzivatela (pracovna Dynamické atributy (pouzivatel, zdroj,
rozhodovania pozicia) prostredie, akcia)

Hrubozrnna (na arovni roli) Jemnozrnna (na urovni jednotlivych atributov)

Vysoka (dynamicky sa prisposobuje
Flexibilita Nizka (zmeny vyzaduju Gpravu roly) kontextu)
Zlozitost' spravy J:g;%i?:?;'?‘ ) el ZlozitejSia na tvodné nastavenie politik
Idealne ore Stabilné organizacie s jasne Zlozité, dynamické organizacie, cloudové
P definovanymi rolami prostredia

19
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STE PRVOU LINIOU OBRANY

Vase povinnosti a osvedéené postupy
Technoldgie a politiky tvoria dolezity ramec, no najddlezitejSim a zaroven
najzranitelnejSim prvkom je ¢lovek.
Kazdy zamestnanec svojim kazdodennym spravanim priamo ovplyviuje bezpecnost celej
organizacie.

Klacové oblasti zodpovednosti:

1. Sprava hesiel a prihlasovacich udajov

2. Pochopenie zivotného cyklu pristupu

3. Rozpoznavanie a nahlasovanie hrozieb

20
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SPRAVA HESIEL - ZAKLADNY KAMEN
BEZPECNOSTI

Ochrana vasich digitalnych kl'a¢ov

Tvorba silnych hesiel: Dizka je dolezitejSia ako zloZitost. PouZivajte heslové
frazy (napr. MojaPrvaCestaDoPrahyBolaV2005!). Minimalna diZzka 12-14 znakov.

Nebezpecdenstvo recyklacie hesiel: Pouzivanie rovnakého hesla pre viacero
sluZieb je extrémne rizikové.

Nebezpecenstvo zdielania udajov: Vase heslo je ako zubna kefka —
nepoziciavajte ho! Zdielanie rusi princip zodpovednosti.

21

Ak dbéjde k uniku dat z jednej, ¢o i len menej doblezitej sluzby, utocnici
automaticky skusaju ukradnuté prihlasovacie Udaje pouzit na pristup k vSetkym
ostatnym doélezitym uctom.

Ak sa pod zdielanym Gc¢tom vykona Skodliva aktivita, je nemozné zistit, kto bol
skuto¢nym pachatelom.

21



OoooOonooooooooon ~28 BITS OF ENTROPY | | \WJAS IT TROMBONE? NG

UNCOMMON TROUBADOR, AND ONE OF
(NoueeRsr) | TR - s THE Os WAS A ZERG?
E P E ED art oao .
I r_J.‘l‘_.l R “ AND THERE \,}AS )
— 2= 3 pavs AT SOME SMBOL..
TrQubddor &3 1000 GueseES sz
‘T’ T j—‘ o (Puavsies Fack ola v erTe
Ps? L| | BrERETRA

7 NUMERA
a SUBSTITUTIONS ooo
PUNCTUATION DIFRCULTY 10 GUESS DIFFICULTY To REMEMBER:

bronee e RO T oooo EASY HARD

~ U4 BITS OF ENTROPY
afuialnfnislaiujslals]
00000000000

0ooooopoodo

O ]':I— 1000l ac oaoo ot ooooooo
o ]ﬂu\ EEII:‘E_] a OC 2‘“:@ Ym% AT
FOUR RaDOM / D GRS/
CONYION woros DIFficoLTY o uess: | | DIFFICULTY To REMENMBER:
HARD il

THROUGH 20 YEARS OF EFFORT, WEVE SUCCESSFULLY TRAINED
EVERYONE TO USE' PRSSWORDS THAT ARE HARD FOR HUMANS
To REMEIMBER, BUT EASY FOR COMPUTERS TO GUESS.

Zdroj: https://xkcd.com/936/ 92

22


https://xkcd.com/936/

NASTROJE PRE SPRAVU HESIEL

Ako si to vSetko zapamaitat’™?

Spravcovia hesiel (Password Managers):
- Dnes uz nevyhnutny nastroj.
. Bezpec&ne ukladaju vSetky vase hesla v zasifrovanom trezore.
- Generuju extrémne silné, nahodné hesla pre kazdu sluzbu.
- Vy si musite pamatat len jedno hlavné heslo.

Viacfaktorova autentifikacia (MFA):
- Najucinnejsia obrana proti zneuZitiu ukradnutych hesiel.
- Aj keby uto¢nik ziskal vase heslo, bez druhého faktora sa do u¢tu nedostane.
. VSade, kde je to mozné, by malo byt’ MFA povinne zapnuté.

23

MFA: Vyzaduje kombindaciu nie¢oho, ¢o viete (heslo), nieGoho, o mate (telefén),
alebo nie¢oho, ¢im ste (biometria).

23



ZIVOTNY CYKLUS PRISTUPU

Od nastupu po odchod

Onboarding (Nastup): Na zaklade vasej roly a v sulade s PoLP su vam
pridelené potrebné pristupy.

Zmena pozicie: Vyzaduje okamzitu reviziu pristupov. Nepotrebné prava musia byt
odobraté a nové pridané. Je to vasa zodpovednost a zodpovednost vasho nadriadeného
iniciovat tento proces.

Offboarding (Odchod): Najneskédr v posledny deri musia byt vSetky vase pristupy
deaktivované. Je to kriticky bezpe¢nostny krok.

24
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HROZBA "MRTVYCH DUSI"

Casovana bomba v systémoch

Definicia: Neaktivne uéty byvalych zamestnancov, ktoré zostavaju
v systémoch.

Riziko: Su oblibenym ciefom uto&nikov, pretoze ich nikto aktivne
nepouziva a ich kompromitacia méze zostat dlho nepovSimnuta.

Ochrana: Jedinou ochranou je dosledny a nepriestrelny proces
offboardingu.

25
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ROZPOZNAVANIE A NAHLASOVANIE HROZIEB

Vase odci a usi
Phishing a socialne inzinierstvo: Budte extrémne opatrni pri e-mailoch, SMS alebo
telefonatoch, ktoré Ziadaju citlivé udaje alebo vytvaraju pocit naliehavosti.
Preco je nahlasovanie kriticky dolezité?
- Ste klu€ovou su€astou systému v€asného varovania.
- Je lepsie nahlasit desat faloSnych poplachov ako umoznit jeden realny utok.

- VC&asné nahlasenie méze ochranit desiatky dalSich kolegov.

Zistite, aky je oficialny proces nahlasovania vo vasej firme a nevahajte ho pouzit.

26

Utoé&nici st majstri v manipulécii a ¢asto vytvaraju pocit naliehavosti alebo
strachu.
Kazda organizacia by mala mat jasne definovany a jednoduchy proces

nahlasovania bezpecnostnych incidentov — kontakt na IT helpdesk alebo priamo

na manazéra kybernetickej bezpecnosti. Zistite, aky je tento proces vo vasej
firme a nevahajte ho pouzit.
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POUCENIE Z KRIZOVEHO VYVOJA

Ked’ sa riadenie pristupu zanedba
Najvacsie a najdrahsie bezpecnostné incidenty ¢asto nezacali
sofistikovanym ,,hackom*, ale trivialnym zlyhanim v zakladnej hygiene
riadenia pristupu.
Typicka stratégia utocnikov sa nazyva eskalacia privilégii (privilege
escalation).

27
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ESKALACIA PRIVILEGII: Z MALEJ TRHLINY
KATASTROFA

Ako utoénici postupuju

1. Poéiatoény prienik: Utoénik ziska pristup k uétu beZného zamestnanca s nizkymi
opravneniami (napr. cez phishing).

2. Prieskum a pohyb: Po vstupe do siete uto€nik potichu skima prostredie a hfada dalsie
zranitefnosti.

3. Ziskanie vyssich prav: Cielom je postupne ziskat pristup k uétom s vys$Simi
opravneniami a nakoniec ziskat pInu kontrolu nad sietou.

Spravne riadenie pristupu (PoLP) robi tento proces pre uto€nika ovela zlozZitejSim.

28
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PRIPADOVA STUDIA 1: UTOK NA SONY PICTURES
(2014)

Zlyhanie zakladnej ochrany

Scenar: Utoénici rozposlali cielené phishingové e-maily zamestnancom. Niekolko z nich
zadalo svoje prihlasovacie udaje na falo$nu stranku.

Zneuzitie: S ukradnutymi udajmi sa uto¢nici dostali do siete. Zistili, Ze mnohi zamestnanci
pouzivaju rovnaké hesla pre viacero systémov.

Nasledky: Postupna eskalacia privilégii, kradez a zverejnenie obrovského mnozstva
citlivych dat (e-maily, platy, osobné Udaje, nevydané filmy).
Pouéenie: Utok bol umoZneny kombinaciou phishingu a recyklacie hesiel.

29

Vydavali sa za spolo¢nost Apple a ziadali overenie Apple ID.

Unikli filmy Annie, Mr. Turner, Still Alice and To Write Love on Her Arms.
Problémy: nedostato¢né Skolenie zamestnancov v rozpoznavani phishingu,
recyklacia hesiel a pravdepodobne nedostato¢na segmentacia siete.
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PRIPADOVA STUDIA 2: UTOK NA COLONIAL
PIPELINE (2021)

Ochromenie kritickej infrastruktury

Scenar: Utoénici ziskali pristup do firemnej VPN siete pomocou jediného
kompromitovaného hesla, ktoré nasli na dark webe. Zamestnanec toto heslo recykloval.
Kracové zlyhanie: Tento VPN ucet nebol chraneny viacfaktorovou autentifikaciou
(MFA).

Nasledky: Nasadenie ransomvéru, preventivne odstavenie najvacsieho palivového
potrubia v USA, nedostatok paliva na vychodnom pobrezi a zaplatenie miliGnového
vykupného.

Pouéenie: Mraziva ukazka désledkov recyklacie hesiel a absencie MFA.
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PRIPADOVA STUDIA 3: HROZBY ZVNUTRA
(INSIDER THREATS)

Hrozba nemusi prist’ zvonku
Nie vSetky hrozby su externé. Zamestnanci predstavuju obrovskeé riziko,
pretoZe uz maju legitimny pristup.
. Typy insiderov:
. Zlomyselni (Malicious): Umyselne kradnu data pre zisk, pomstu alebo
konkuren¢nu vyhodu.
. Nedbanlivi (Negligent): Spdsobuju Skodu neumyselne (kliknutie na
phishing, odoslanie dat na zlu adresu).

31
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PRIKLADY INTERNYCH HROZIEB

Tesla (2023): Dvaja byvali zamestnanci zneuzili svoj pristup a poskytli
médiam osobné udaje viac ako 75 000 kolegov.

Cash App Investing (2021): Byvaly zamestnanec po odchode stiahol

reporty s osobnymi a finanénymi udajmi viac ako 8 milibnov zakaznikov.

Pouéenie: Ochrana vyzaduje striktny PoLP, SoD, monitorovanie a hlavne
nepriestrelny proces offboardingu.

32
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ZHRNUTIE: BEZPECNOST JE SPOLOCNA
ZODPOVEDNOST

Rekapitulacia kl'a¢ovych bodov
Riadenie pristupovych prav nie je len starostou IT oddelenia.

. Je to systém, ktory zabezpecluje, aby spravni l'udia mali spravne klace (pristupy)
Vv spravhom case.

. Ochrana pristupov chrani priamo vas, vasu pracu a vasu zodpovednost.

. Zlaté pravidlo: ,Ak to nepotrebujes, nedostanes to.“ Toto nie je prejav nedbvery, ale
najucinnejsi spésob minimalizacie rizika.
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VASICH 5 KLUCOVYCH POVINNOSTI (1/3)

Co sa od vas o¢akava?
1. Vade heslo je ako zubna kefka: Nikomu ho nepozi€iavajte.

Nikdy a nikomu nezdielajte svoje heslo — ani kolegovi, ani nadriadenému.

Pouzivajte silné a unikatne hesla.

Ak je k dispozicii MFA/2FA, vzdy ju pouzivajte. Je to ako druhy bezpe€nostny zamok.
2. Jeden ucet = Jedna osoba

Nikdy nepracujte pod u¢tom kolegu. Straca sa tak evidencia, kto dani zmenu v systéme
vykonal.
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VASICH 5 KLUCOVYCH POVINNOSTI (2/3)

Co sa od vas oéakava?

3. Zamykajte svoje ,digitalne dvere®
Vzdy si zamykajte pocitag, ked od neho odchadzate.
Klavesova skratka: Win + L (Windows, Linux), Ctrl + Cmd + Q (Mac).
Je to rovnaké, ako ked zamykate dvere od kancelarie.

4. Budte ostraziti a hlaste podozrenia

Okamzite hlaste akukolvek podozrivu aktivitu.

Podozrivé je: e-mail ziadajuci heslo, neCakana vyzva na prihlasenie, alebo ak mate pristup
niekam, kam by ste nemali.
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VASICH 5 KLUCOVYCH POVINNOSTI (3/3)

Co sa od vas oéakava?

5. Uvedomuijte si svoje pristupy

. Ak menite pracovnu poziciu, oCakavaijte, ze sa vase pristupy zmenia. Staré
a nepotrebné vam budu odobraté.

. Ak mate pocit, Ze mate pristup k datam, ktoré pre svoju pracu
nepotrebujete, proaktivne na to upozornite.
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ZAVER

Nevyhnutnost’ pre digitalny ekosystém
Riadenie pristupovych prav je kritickym pilierom informaénej a kybernetickej bezpeénosti.
Je to nepretrzity proces, ktory si vyZzaduje kombinaciu:
- Spravne nastavenych technoldgii.
- Jasne definovanych firemnych politik.

. Bezpecénostného povedomia a zodpovednosti kazdého zamestnanca.

V dnesnom svete je dosledné riadenie pristupov absolutnou nevyhnutnostou pre prezitie
a uspech organizacie.
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DAKUJEM ZA POZORNOST

+ Otazky a odpovede
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