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Ciel kurzu: Oboznamit opravnené osoby s legislativou (GDPR), terminoldgiou, zasadami
spracuvania, pravami dotknutych os6b a dalSimi Specifickymi oblastami.

Opravnena osoba - kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi
Udajmi v ramci svojho pracovnopravneho vztahu, $tatnozamestnaneckého
pomeru, sluzobného pomeru, ¢lenského vztahu, na zaklade poverenia, zvolenia
alebo vymenovania, alebo v ramci vykonu verejnej funkcie, a ktora spracuiva
osobné udaje v rozsahu a sp6sobom uréenym v pouceni opravnenych osdb.




UVOD: PRECO JE 0OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV
DOLEZITA?

Osobné udaje su dolezitou sucastou zivota kazdého Cloveka a predstavuju jeho najosobnejSiu
sféru.

Ich ochrana patri kazdej osobe bez ohladu na obgianstvo, rasu, farbu pleti, nabozensku vieru
Ci politické zmySlanie.

Problematika ochrany osobnych Udajov zasahuje takmer do vSetkych oblasti spolo¢enského
Zivota.

Je nevyhnutné vediet, kto, kde, kedy a aké osobné udaje ma k dispozicii a ako s nimi
zaobchadza.

Znalost pravnych predpisov je dblezita nielen pre spracuvajuce osoby, ale aj pre fyzické
osoby, ktorych udaje su spracuvané.




LEGISLATIVA V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Ochrana osobnych udajov je na Slovensku upravena tymito predpismi:

. Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

. Vyhlaska Uradu na ochranu osobnych udajov SR ¢&. 158/2018 Z. z.
0 postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov.

Nariadenie GDPR (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679).




HARMONIZACIA PRAVA A CIEL ZAKONA
¢. 18/2018 Z. Z.

Hlavnym dévodom prijatia Zakona &. 18/2018 Z. z. je harmonizacia pravnej
Upravy spracuvania osobnych udajov v SR s Nariadenim GDPR.

Cielom z&kona je upravit nové intituty, procesné pravidld a postavenie
dozorného organu v sulade s GDPR.

Zakon reflektuje skusenosti z aplikacnej praxe, aby bol funkénou a ucinnou
sucastou pravneho poriadku SR.

Harmonizacia zahffia aj novelizaciu osobitnych zdkonov, aby sa predislo
rozporom a splnili sa poziadavky GDPR.




SPECIFICKE SITUACIE A NOVE POVINNOSTI
PODLA GDPR

Spracuvanie rodného €isla: Zakon o ochrane osobnych udajov riesi osobitné situacie,
ako je spracuvanie rodného €isla, ktoré sa méze pouzit len vtedy, ak je to nevyhnutné na
dosiahnutie Uc¢elu. V praxi sa ma ako identifikator preferovat datum narodenia.
Nové povinnosti podla GDPR:
- Vedenie zdznamov o spracovatelskych €innostiach (logovanie).
Osobitna ochrana osobnych Udajov deti.
- RozSirené povinnosti a zodpovednosti sprostredkovatelov.
Nové oznamovacie povinnosti (napr. nahlasenie uniku idajov do 72 hodin).

Povinnost auditu, kontrolnych ¢innosti a sebahodnotenia.




ZAKLADNE POJMY: 0SOBNE UDAJE

Osobné udaje: Udaje tykajtice sa uréenej alebo uréitelnej fyzickej osoby, ktort mozno identifikovat
priamo alebo nepriamo.
Priklady:
Meno a priezvisko v kombinacii so sukromnym telefénnym &islom alebo e-mailom.
Domaca adresa.
E-mailova adresa (napr. meno.priezvisko@podnik. sk).
Cislo preukazu totoZnosti s dalsimi Gdajmi.
Lokalizaéné udaje z mobilného telefénu.
IP adresa spojena s identifikovanou osobou.
Informacie zo suborov cookies spojené s identifikovanou osobou.
Zdravotné informacie uchovavané lekarom alebo nemocnicou.




ZAKLADNE POJMY: 0SOBITNA KATEGORIA
0SOBNYCH UDAJOV

Definicia:
Udaje odhalujuce rasovy alebo etnicky pévod, politické nazory, naboZzensku vieru,
¢lenstvo v odboroch, genetické a biometrické udaje, Udaje o zdravi, sexualnom
Zivote alebo orientacii.
. Spracuvanie tychto udajov je primarne zakazané, s vynimkou pripadov
definovanych zakonom.
Rodné ¢&islo: Hoci ho GDPR presunulo do beznych udajov, slovensky zakon o

ochrane osobnych udajov spresiuje jeho pouzivanie, akoby patrilo do osobitnej
kategodrie.




0SOBITNE KATEGORIE: GENETICKE,
BIOMETRICKE A ZDRAVOTNE UDAJE

. Genetické udaje: Informacie o zdedenych alebo nadobudnutych
genetickych znakoch (napr. z analyzy DNA), ktoré poskytuju jedine¢né
informacie o fyzioldgii alebo zdravi.

Biometrické udaje: Vysledok technického spracuvania fyzickych,
fyziologickych alebo behavioralnych znakov, ktoré umozhuju jedine€nu
identifikaciu (napr. odtlacok prsta, snimka tvare).

Udaje tykajuce sa zdravia: Udaje o fyzickom alebo du$evnom zdravi,
vratane poskytovania zdravotnej starostlivosti (napr. zdravotny zéaznam).




ZAKLADNE POJMY: SPRACUVANIE A DOTKNUTA
0SOBA

Spracuvanie osobnych udajov:
Akakolvek operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi, ¢i uz automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.
Zahfna napriklad: ziskavanie, zaznamenavanie, uchovavanie, prehliadanie, vyuzivanie,
poskytovanie, vymazanie.
Aj samotné nahliadnutie do dokumentacie s osobnymi tidajmi (napr. pracovné spisy) sa povazuje za
spracuvanie.

Dotknuta osoba:
Kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Gdaje sa spracuvaju. Moze to byt ob&an, zamestnanec alebo
¢len zdruzenia.
Ochrana sa netyka pravnickych oséb.
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ZAKLADNE POJMY: PREVADZKOVATEL
A SPROSTREDKOVATEL

Prevadzkovatel:
. Subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi ticel a prostriedky
spracuvania osobnych udajov.
Priklad: Vas zamestnavatel, ktory spracuva vase osobné udaje pre mzdové ucely.
Sprostredkovatel’
. Subjekt, ktory spraciva osobné Udaje v mene prevadzkovatela.
Ide o tretiu stranu, s ktorou ma prevadzkovatel zmluvny vztah (tzv.
sprostredkovatel'ska zmluva).
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ZAKLADNE POJMY: SUBDODAVATEL
A PRIJEMCA

Dodavatel sprostredkovatela (Subdodavatel):
Osoba, ktoru sprostredkovatel poveri dalSim spracuvanim osobnych udajov.
Je to mozné len na zaklade pisomného suhlasu prevadzkovatela (konkrétneho alebo
vSeobecného).
Pri vSeobecnom suhlase musi sprostredkovatel vopred informovat’ prevadzkovatela
0 zamyslanej zmene subdodavatela.
Prijemca:
Kazdy, komu sa osobné udaje poskytnu.
Za prijemcu sa nepovazuje organ verejnej moci, ktory spracuva udaje na zéklade
osobitného predpisu.
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ZAKLADNE POJMY: ANONYMIZACIA
A PSEUDONYMIZACIA

Anonymizovany udaj:
Osobny udaj upraveny tak, Ze ho nemozno priradit’ konkrétnej dotknutej osobe.
Priklad: Zo zaznamu sa odstrani meno, priezvisko, den a mesiac narodenia, ale ponecha sa
pohlavie a rok narodenia pre Statistické ucely.
Anonymizacia je nevratny proces.

Pseudonymizacia:
Spracovanie udajov tak, ze ich nemozno pripisat’ konkrétnej osobe bez pouzitia dodato€nych
informacii.
Tieto ,dodato¢né informacie” musia byt uchovavané oddelene a bezpeéne.
ZvySuje ochranu sukromia oddelenim identifikacnych udajov od ostatnych spracovavanych dat.
Pseudonymizacia je vratny proces.
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ZAKLADNE POJMY: SUHLAS A ZODPOVEDNA
0SOBA

Suhlas dotknutej osoby:
Akykolvek vazny, slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznaény
prejav véle.
Mé&ze mat formu vyhlasenia alebo jednoznaéného potvrdzujuceho ukonu.
Musi obsahovat presne stanovené informacie.

Zodpovedna osoba (DPO — Data Protection Officer):
Osoba uréena prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktora pini Glohy
podla zakona a GDPR.
Je menovana Statutarnym zastupcom.
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ULOHY ZODPOVEDNEJ 0SOBY

Zodpovedna osoba méa minimalne tieto ulohy:

Poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatelovi, sprostredkovatelovi
a zamestnancom o ich povinnostiach.

Monitoruje sulad s GDPR, zakonmi a internymi pravidlami, vratane zvy3ovania
povedomia, odbornej pripravy a auditov.

Spolupracuje s dozornym organom (Urad na ochranu osobnych udajov).

Na poziadanie poskytuje poradenstvo k posudeniu vplyvu na ochranu tdajov.
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FORMY NAKLADANIA S UDAJMI

Poskytovanie: Odovzdavanie osobnych udajov inému prevadzkovatelovi, zastupcovi alebo
sprostredkovatelovi (napr. odoslanie e-mailom, odovzdanie zaznamu kolegovi). Ide o cielené
odovzdanie udajov niekomu, kto s nimi ide aktivne pracovat (dalSiemu ¢lanku v retazci
spracuvania).

Spristupriovanie: Oznamenie alebo umoznenie pristupu k idajom inej osobe, ktora ich
nebude d’alej spracuvat’ ako prevadzkovatel alebo sprostredkovatel (napr. poskytnutie
zdznamu k nahliadnutiu).

Zverejiovanie: Publikovanie Udajov na verejnosti (web, socialne siete, informacné tabule),
kde pristup nie je kontrolovatelny.

Likvidacia: ZruSenie osobnych Udajov tak, aby sa nedali reprodukovat’ (napr. skartacia,
bezpeéné znicenie diskov).
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Je potrebné si uvedomit, ze rozdiel medzi spristupfiovanim a zverejiiovanim
osobnych Udajov je aj pri situécii, ak sa dvaja zamestnanci, ako opravnené
osoby, rozpravaju namiesto uzavretého miesta, ako je pracovisko/kancelaria, v
otvorenom priestore, v ktorom sa nachadzaju dalSie osoby, napriklad spolo¢na
kuchynka, kaviaren, autobusova zastavka. V druhom pripade ide o zverejiiovanie
namiesto spristupnovania, pricom je, tym padom, poruSena ochrana osobnych
udajov.
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LIKVIDACIA?

Zdroj: https://www.reddit.com/r/LinusTechTips/comments/1r5yj60/the_it_guy_at_work_drilled_through_the_ssds/
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https://www.reddit.com/r/LinusTechTips/comments/1r5yj60/the_it_guy_at_work_drilled_through_the_ssds/

LIKVIDACIA

Softvérové znicenie dat:

Bezpeéné zmazanie suborov — niekolkokrat prepisat

Standard DOD 5220.22-M, NSA/CSS Policy Manual 9-12, Gutmannova metéda
Sdelete (Windows), shred a wipe (Linux)

Pri SSD diskoch treba zmazat cely disk, nestaci particia kvoli technike wear-levelling
Nezabudnut na zalohy

Zdroj: https://askubuntu.com/questions/57572/how-to-delete-files-in-secure-manner
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DALSIE POJMY: PROFILOVANIE

Profilovanie:

Automatizované spracovanie osobnych udajov, ktoré sa pouziva na
vyhodnotenie osobnych aspektov fyzickej osoby.

Priklady: Analyza alebo predvidanie pracovného vykonu, majetkovych
pomerov, zdravia, osobnych preferencii, spravania pri online nakupe.

Prevadzkovatefl je povinny viest zaznamy o pristupe k udajom, aby vedel
urcit, kto, kedy a aké operacie s nimi vykonaval.
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DALSIE POJMY: IP ADRESA, E-MAIL, COOKIES

IP adresa, RFID, e-mail: Su osobnym udajom vtedy, ak je cez ne osoba identifikovatelna.
. IP adresa: Je osobnym udajom, ak je osoba cez fiu identifikovatelna (napr. pri
vySetrovani utoku).
. E-mail: Je osobnym udajom, ak je jasne priraditefny osobe (napr.
meno.priezvisko@firma. sk).
Cookies: Malé datoveé subory, ktoré si web strdnka uklada pre funkénost alebo
sledovanie spravania pouzivatela.
- Niektoré cookies su tzv. online identifikatormi, cez ktoré moéze vlastnik webu zistit
totoznost osoby a jej preferencie. V takom pripade ide o zhromazdovanie osobnych
udajov.
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OCHRANA UDAJOV DETi A 0ZNAMOVACIE
POVINNOSTI

Osobitna ochrana udajov deti:
GDPR stanovuje vekovu hranicu aspon 16 rokov, kedy dieta méze udelit suhlas so
spracovanim Udajov (napr. pre sluzby informacnej spolo¢nosti).
Vo vacsine pripadov udeluje suhlas zakonny zastupca az do veku 18 rokov.
Suhlasy pre deti musia byt formulované jasne a zrozumitelne pre danu vekovu skupinu.
Oznamovacie povinnosti:
Povinnost informovat dotknutl osobu o spracuvani jej idajov (zadsada transparentnosti).

Povinnost nahlasit bezpe&nostny incident Uradu na ochranu osobnych tdajov SR do
72 hodin od jeho zistenia.
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BEZPECNOSTNY INCIDENT

Co je bezpeénostny incident? Priklady:
Strata dokumentacie s osobnymi udajmi (papierovej aj elektronickej, napr. nezasifrovany
USB klug).
Neopravnené spristupnenie osobnych udajov (napr. chybné pridelenie pristupovych prav,
zdielanie hesiel).
Prienik do informaéného systému (kyberneticky utok, ransomveér).
Neopravnené zverejnenie alebo neopravnené spracuvanie osobnych udajov.

Postup pri incidente:
Kazdy zamestnanec musi incident bezodkladne nahlasit’ na ur€ené kontakty (napr.
Helpdesk, zodpovedna osoba).
Incident musi byt nasledne vySetreny za uc¢asti zodpovednej osoby.
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ZASADY SPRACUVANIA 0SOBNYCH UDAJOV
(PREHLAD)

Osobné udaje musia byt spracivané v sulade s nasledujucimi zasadami:

1. Zakonnost', spravodlivost' a transparentnost’: Spracuvanie musi byt zakonné a transparentné
voci dotknutej osobe.

Obmedzenie Géelu: Udaje sa ziskavaiju na konkrétne, legitimne udely.

Minimalizacia udajov: Rozsah Udajov musi byt primerany a obmedzeny na nevyhnutné minimum.
Spravnost: Udaje musia byt spravne a aktualizované.

Minimalizacia uchovavania: Udaje sa uchovavajl len na nevyhnutny ¢as.

Integrita a dévernost’: Udaje musia byt chranené pred neopravnenym spractivanim a poskodenim.

N o o s~oN

Zodpovednost’: Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrziavanie tychto zasad a musi to vediet
preukazat'.
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ZASADA ZAKONNOSTI A OBMEDZENIA UCELU

Zasada zakonnosti:

Osobné udaje mozno spracuvat len zakonnym spdésobom, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutej
osoby.

Prevadzkovatel musi mat' na spracuvanie relevantny pravny zaklad (napr. zakon, zmluva, suhlas).
Zasada obmedzenia ucelu:

Udaje sa mozu ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny téel.

Nesmu sa dalej spracuvat spdésobom, ktory nie je zlu€itelny s pévodnym ucelom.

Vynimkou je dalSie spracuvanie na Gc¢ely archivacie, vedy, historického vyskumu alebo Statistiky za
stanovenych podmienok.
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ZASADA MINIMALIZACIE, SPRAVNOSTI
A INTEGRITY

Zasada minimalizacie udajov: Spracuvané udaje musia byt primerané,
relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah vzhladom na dany ucel.

Zasada spravnosti: Udaje musia byt spravne a podla potreby
aktualizované. Nespravne udaje musia byt bezodkladne opravené alebo
vymazane.

Zasada integrity a dovernosti: Udaje musia byt spractivané spdsobom,
ktory zaruCuje ich bezpecnost pomocou primeranych technickych
a organizacnych opatreni.
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PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB (PREHLAD)

Ak niekto spracuva vase osobné udaje, mate ako dotknuta osoba nasledujuce prava:

Pravo na pristup k udajom

Pravo na opravu

Pravo na vymazanie (,pravo na zabudnutie®)
Pravo na obmedzenie spracuvania

Pravo na prenosnost udajov

Pravo namietat

Prava suvisiace s automatizovanym rozhodovanim
Pravo podat staznost dozornému organu

Pravo na ucinny sudny prostriedok napravy
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PRAVO NA PRISTUP K UDAJOM

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie, €i sa spracuvaju jej udaje,
a ak ano, ziskat pristup k nim a nasledujuce informacie:

Ugely spractvania.

Kategérie dotknutych osobnych udajov.

Prijemcovia, ktorym boli Udaje poskytnuté.

Doba uchovavania udajov.

Informécie o pravach (na opravu, vymazanie, namietanie).

Pravo podat staznost dozornému organu.

Zdroj udajov, ak neboli ziskané priamo od dotknutej osoby.

Informécie o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania.
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PRAVO NA OPRAVU A PRAVO NA VYMAZANIE

Pravo na opravu:
Dotknuta osoba ma pravo poziadat' o opravu nespravnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel musi opravu vykonat bezplatne.

Pravo na vymazanie (,,na zabudnutie®):
Pravo na vymazanie udajov po ukonceni spracuvania.

Uplatriuje sa najma v pripade, ze udaje boli spracuvané na zaklade suhlasu, ktory bol nasledne
odvolany, a spracuvanie prebiehalo automatizovane.
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PRAVO NA PRENOSNOST A PRAVO NAMIETAT

Pravo na prenosnost’:
Pravo dotknutej osoby poziadat, aby jej udaje boli exportované z informacného systému
prevadzkovatefla.
Podmienky: Ziadost, automatizované spracuvanie, technickd moznost’ a primeranost.

Pravo namietat
Dotknuta osoba méze namietat’ proti spracuvaniu jej udajov.
Prevadzkovatel potom nesmie Udaje dalej spracuvat, pokial nepreukaze opravnené dévody,
ktoré prevazuju nad zaujmami dotknutej osoby.
Pri namietani proti spracivaniu na ucely priameho marketingu musi prevadzkovatel Ziadosti
vyhoviet’ bezpodmienecne.
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INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
(ZASADA TRANSPARENTNOSTI)

. Je to jedna z najdélezitejSich povinnosti prevadzkovatela podla GDPR, znama aj ako
Jprivacy policy*.
. Zasada transparentnosti: Povinnost informovat dotknutl osobu pred zaéatim
spracuvania o tom, ako sa jej Udaje spracuvaju.
Informacie musia obsahovat:
. Ugely, pravny zaklad, kategérie tidajov.
. Kto je prevadzkovatel a kto su prijemcovia (sprostredkovatelia).
- Poucenie o pravach dotknutej osoby.
. Kontakt na zodpovednu osobu (ak je uréena).
Forma nie je striktne dana (web, dokumenty, tabule).
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SPROSTREDKOVATELSKA ZMLUVA

Sprostredkovatel je osoba, ktora spractiva udaje v mene prevadzkovatela na zaklade jeho pokynov.
Spractvanie méze prebiehat len na zaklade zmluvného vzt'ahu — tzv. sprostredkovatel'skej zmluvy.

Prevadzkovatel nemusi ziskat suihlas dotknutej osoby, ale musi ju o zapojeni sprostredkovatela
informovat.

Zmluva musi stanovit, ze sprostredkovatel okrem iného:
Spracuva udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela.
Zabezpeci, aby opravnené osoby dodrziavali povinnost’ ml€éanlivosti.
Pomaha prevadzkovatelovi pri plneni jeho povinnosti (reakcie na ziadosti, bezpecnost).
Po ukonéeni sluzieb udaje vymaze alebo vrati podla rozhodnutia prevadzkovatefla.
Umozni audity a kontroly zo strany prevadzkovatela.
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SPECIFICKA OBLAST: ANONYMIZACIA V PRAXI
(1/2)

Anonymizovany udaj je taky, ktory nemozno priradit’ dotknutej osobe. Anonymizacia

musi byt dplne nezvratna.

Po nezvratnej anonymizacii sa zasady ochrany udajov na dané data uz nevztahuju.
Ako (NE)anonymizovat’:

NESPRAVNE: Oznadenie textu bielou farbou na bielom podklade alebo prekrytie

bielou vrstvou nie je korektna anonymizacia.

SPRAVNE: Uplné odstranenie vietkych osobnych udajov z dokumentu tak, aby

v fiom vObec neboli, a to aj vratane priloh.
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SPECIFICKA OBLAST: ANONYMIZACIA V PRAXI
(2/2)

Postup:

1. Odstranit vSetky osobné udaje.

2. Skontrolovat aj prilohy.

3. Ulozit dokument v pozadovanom formate (napr. PDF).
4. Finalne prekontrolovat a az potom publikovat'.
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SPECIFICKA OBLAST: FOTOGRAFIE A VEREJNE
PODUJATIA

Zhotovovanie audiovizualnych zaznamov z podujati sa povazuje za spraclvanie osobnych
udajov, ak je osoba na zazname identifikovatelna (podobizer).
Fotografie zachytavajlce len priebeh akcie z dialky bez identifikovatelnych tvari sa za
spracuvanie osobnych udajov nepovazuju.

Pravny zaklad pre zhotovovanie a zverejinovanie fotografii:

1. Suhlas dotknutej osoby: Musi byt slobodny, konkrétny, informovany a jednoznacny. Osoba
musi byt informovana o prave suhlas kedykolvek odvolat.

2. Opravneny zaujem: Vyuziva sa najma vtedy, ak nie je mozné ziskat suhlas od vSetkych
Ucastnikov (napr. velky, nelimitovany pocet ludi). V tomto pripade je povinné vykonat test
proporcionality.
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TEST PROPORCIONALITY (BALANCNY TEST)

Kedy sa vykonava?
Ak chce prevadzkovatel pouzit ako pravny zaklad pre spracuvanie opravneny
zaujem.
Vykonava ho zodpovedna osoba alebo fiou poverena osoba.

Co ma test preukazat?

1. Ze zaujem prevadzkovatela je skutoéne opravneny.

2. Ze spracuvanie osobnych udajov je na dosiahnutie tohto zaujmu nevyhnutné.

3. Ze nad opravnenym zaujmom prevadzkovatela neprevazuji zakladné prava a
slobody dotknutej osoby.
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SPECIFICKA OBLAST: FOTOGRAFIE DETI
A ZAMESTNANCOV

Podujatia pre Skoly a deti:
Ak su dotknutymi osobami deti, vhodnejSim pravnym zakladom je suhlas.
V pripade neplnoletych deti je potrebny suhlas udeleny ich zakonnymi zastupcami.
Fotografie zamestnancov:
Na identifikanom preukaze: Opravneny zaujem alebo zakonna povinnost.
Na internom intranete (pre kolegov): Vhodnym zakladom je suhlas zamestnanca, pri
Specifickych poziciach méze byt aj opravneny zaujem.
Na verejnom internete alebo socialnej sieti: Jednoznaéne suhlas dotknutého
zamestnanca.
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VYBAVOVANIE ZIADOSTi DOTKNUTYCH 0SOB

Prevadzkovatel vedie evidenciu Ziadosti. Dotknuta osoba si méze uplatnit prava
nasledujucimi formami:

Ustna forma: Vyzaduje sa pougenie kompetentnym zamestnancom alebo

zodpovednou osobou. O stretnuti sa spiSe zaznam podpisany oboma stranami.

Pisomna forma: Prevadzkovatel odpoveda rovnakou formou, pokial nie je
poziadané inak.

Elektronicka forma: Ziadost sa posiela na stanovené kontaktné adresy.

V3etky Ziadosti a odpovede sa eviduju.
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OVERENIE TOTOZNOSTI ZIADATELA

Je bezpodmieneéne nevyhnutné overit, Ze osobné udaje s odovzdavané skutocne
dotknutej osobe. Prevadzkovatel mé& pravo si totoZznost overit primeranym spésobom.

Osobné odovzdanie: Overenie totoznosti prostrednictvom obcianskeho preukazu. Ak
Udaje prebera ina osoba, musi mat notarsky overené splnomocnenie.

Postova preprava: Overenie, i sa koreSponden¢na adresa v Ziadosti zhoduje s adresou
dotknutej osoby.

Elektronicka forma: Overenie e-mailovej adresy alebo pouzitie Sifrovania. Heslo na
desifrovanie musi byt zdielané inym bezpecnym kanalom (napr. telefonicky), nikdy nie
tym istym e-mailom.
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ZHRNUTIE KLUCOVYCH BODOV:

Ochrana osobnych udajov je zakladnym pravom.

Je nevyhnutné poznat a dodrziavat legislativu (GDPR, Zakon ¢. 18/2018 Z. z.).
Kazdé spracuvanie musi mat pravny zaklad a reSpektovat stanovené zasady.
Dotknuté osoby maju rozsiahle prava, ktoré je prevadzkovatel povinny
reSpektovat.

Bezpecnost, transparentnost a zodpovednost su kfucove piliere ochrany
udajov.
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DAKUJEM ZA POZORNOST

+ Otazky a odpovede
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